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令和 2 年度総会実施 

新型コロナの感染拡大で、5 月に入って

も緊急事態宣言が継続されています。 

さて、5 月は総会の季節、どうしても決

算の承認いただき、新年度の事業計画と予

算を承認し実施して行かなくてはなりませ

ん。 

5 月 23 日（土）、予定通りの期日で、理

事長に出席いただき、予め賛否を頂くか、

委任状頂く形で協議する特別の方式をとり

実施いたしました。 

なお、理事会は懸案事項を審議するため

7 月には集まり実施することを考えていま

す。 

令和 2 年度第 1 回総会 

議案１ 令和元年度決算 

 ピアホームは、年度後半に任期満了など

の退所者が集中したため、国保連の収入は

若干下がったものの、都加算・区の補助金

が増加し、昨年とほぼ同じ収支となりまし

た。 

議案２ 令和 2 年度事業計画と予算 

 令和元年度３月理事会で案を承認いただ

いているものを総会で議決していただい

た。 

令和 2 年度第 1 回理事会（予定） 

議案１ 令和元年度決算 

 前述のとおり 

議案２ 就業規則の改定について 

 高位処遇改善加算の取得を目指し、就業

規則の見直しを進めてきている。 

今回、退職高齢者の活用や職員の資質の向

上に関する規定（研修計画）を強化した。 

①  第 3 条―職員の規定 

②  第 21 条―研修の規定 

議案３ 処遇改善手当について 

 処遇改善手当のアップに伴い、配分を決

める規定を変更した。 

①  非常勤・臨時職員処遇改善手当改

定 

②  都提出の処遇改善計画書 

議案４ 研修計画 

 第 21 条に管理者の研修計画策定を義務

付け、その計画書を理事会に諮った。 

ＪＰＯＰ―ＶＯＩＣＥを聴く 

以前、紹介しましたが、NPO 法人 日本

臨床研究支援ユニット JPOP 委員会が統合

失調症とがんと向き合う体験者・医療者・

支援者の声を載せています。 

新型コロナの中、長期間のお休みとなり

どう過ごしたらいいかとネットを利用した

様々なプログラムを考えています。 

その中で最も好評なのがこの統合失調症

患者のリカバリーに向けた体験談でした。 

現在では、多くの体験者の声が載り大変

充実して来ました。皆さんも自分と同じよ

うな体験をどう乗り越えてきたかここに解

決方法の一つがあるように思います。 

ユーチューブで北海道べてるの家の当事

者研究も観ることが出来るようです。 

当所では、同じくユーユーブでコンサー

トビデオやお笑い、クイズなど 1 時間ばか

り観てストレス解消に努めています。 

 

今月の予定 

６月１６日・25日：Ｙさんの救護施設面接  

 


